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Цель исследования – выявить особенности напряженности трудового процесса 
педагогов, работающих в традиционном и дистанционном режиме

Характеристика группы Гигиеническая оценка условий труда
Параметр Тяжесть труда Напряженность труда 

Класс условий труда 3.1-3.2 3.3

Лимитирующие 
показатели

рабочая поза «стоя» до 80% 
рабочего времени, 
локальные и региональные 
стереотипные движения

интеллектуальные, 
сенсорные и эмоциональные 
нагрузки (8 показателей 
отнесены к классу 3.2)

Оценка информационной нагрузки

– традиционный режим работы (ТРР)  
– дистанционный режим работы (ДРР)  

2,1

4,1

6,1

8,1

10,1

ПОО ПВШ

ч 9,85
8,74

ТРР

ПОО ПВШ

10,7
9,79

ДРР

Продолжительность рабочего 
дня с учетом подготовки к 

занятиям при ТРР и ДРР 

Оценка информации по степени сложности ее 
восприятия

56%

– преподаватели высшей школы (ПВШ) 
– педагоги общеобразовательных 

организаций (ПОО) 
➢ n=93
➢ средний возраст 45,6±1,65лет
➢ средний стаж 12,9±0,91 лет

44%

Скорость информационного потока при 
входящей и исходящей информации

ТРР

ДРР

ТРР

ДРР

ПВШПОО

1 -Зрительное напряжение; 2 -Работа в позе «сидя»; 3 -Продолжительная работа за ПК; 
4 -Высокая умственная и информационная нагрузка;5 -Проблемы с интернетом

Неблагоприятные факторы условий труда при ТРР и ДРР, *рТРР/ДРР<0,05

Доля лиц, работающих >8 ч/д 
(1) и не имеющих выходных 

дней (2) при ТРР и ДРР 

Таким образом, труд педагогов при ТРР 
соответствует классам 3.1-3.2 по тяжести и 3.3 по 
напряженности. 

Доля лиц, работающих 
за ПК >7 ч/д при ТРР и

*р=0,0080 **р=0,0020
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Переход на ДРР повышает напряженность труда за счет информационной 
нагрузки и времени работы за ПК. Необходима оптимизация условий труда.   

ДРР,*р=0.0000, **р=0.0001




