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Профессиональное здоровье - процесс сохранения и развития регуляторных свойств организма,
его физического, психического и социального благополучия для обеспечения высокой надежности
профессиональной деятельности, профессионального долголетия и максимальной
продолжительности жизни.

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ЗДОРОВЬЯ

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ЗДОРОВЬЯ НАИБОЛЕЕ ЭФФЕКТИВНО, ЕСЛИ СТРОИТСЯ НА 
ПРИНЦИПАХ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА

Физическое здоровье

• динамическая оценка функционального 
состояния и работоспособности, уровня 
состояния здоровья сотрудников;

• профилактические и реабилитационные 
мероприятия

• развитие спортивно-массовой и 
физкультурно-оздоровительной работы;

• развитие добровольного медицинского 
страхования;

• пропаганда ЗОЖ, создание 
здоровьесберегающей среды в 
организации;

• образовательные мероприятия, 
направленные на формирование 
валеологической грамотности;

• моральное и материальное 
стимулирование ЗОЖ

Психическое здоровье
• коррекция утомления и 

психоэмоционального напряжения;
• тренинги по развитию стрессоустойчивости 

и профилактике профессионального 
выгорания;

• проведение профессионально-
психологического отбора для 
рационального комплектования 
должностей и распределения 
функциональных обязанностей

Безопасность
• мероприятия по охране труда;
• безопасное оборудование;
• развитие навыков и умений по 

предотвращению несчастных случаев;
• мероприятия по предупреждению 

профессиональных заболеваний

Работа
• Рабочие места
• Политика управления персоналом
• Должностные требования
• Эффективные коммуникации

Ценности/принципы

• Лидерство

• Вовлеченность

• Этические стандарты

Коллективное / социальное

• Стиль управления

• Командообразование

• Здоровое общение

Личный рост
• Профессиональное развитие
• Непрерывное обучение
• Креативность 

Коллективный договор
локальный нормативный правовой 

акт, регулирующий трудовые и 
социально-экономические 

отношения между нанимателем и 
работающими у него работниками 

Генеральное соглашение между 
Правительством Республики 
Беларусь, республиканскими 
объединениями нанимателей и 
профсоюзов на 2019 – 2021 годы

Тарифное соглашение между 
Министерством здравоохранения 
Республики Беларусь и 
Белорусским профсоюзом 
работников здравоохранения на 
2019 – 2021 годы


